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Savoir se situer sur
le terrain d’enjeux de la
Responsabilité
et définir une démarche

RSE plus profitable pour
son organisation

De 4310
participant.es

Ateliers élaborés
avec l'appui du
« serious play »
AMORSE®

2 demi- journées
9h00-12h30

Méthode
pédagogique
ludique et
participative

Une année de libres RDV en qualité de
membre de Planet’'RSE Toulouse

Tarif : 500€ HT / personne
(soit 600€ TTC)

Parcours
d’accompagnement
intégrant une adhésion
d’'unana
Planet'RSE Toulouse

Intervenant(e)s:
membre(s) de
« ACT FOR RSE »
la cellule conseil
de Planet’'RSE Toulouse

Le parcours START-R
existe dans une version
permettant de bénéficier
de financements

Nous consulter

Contact
contact@planetrse-toulouse.org

0672288318

Planet’RSE a»

Agissons ensemble

Toulouse

©START-i<

by Planet’RSE Toulouse

START-R est un accompagnement concu par Planet’RSE Toulouse comprenant 2
séances de formation collective en ateliers ludiques et, en qualité de membre
de l'association, l'acces privilégié aux RDV thématiques de Planet’RSE Toulouse
et au service d'orientation de ACT FOR RSE, la cellule conseil RSE de I'association

e Responsables de TPE-PME souhaitant structurer la politique RSE de leur
organisation dans un sens plus profitable

e Personnes responsables ou référentes RSE dans leur organisation (TPE ou
PME) souhaitant améliorer la cohérence et les impacts des actions menées

OBJECTIFS

e Se situer sur le terrain d’enjeux de la Responsabilité Sociétale et de la
Responsabilité Territoriale (enjeux, référentiels, risques et opportunités,
impacts, perspectives)

e Savoir mobiliser les outils qui favorisent I'élaboration opérationnelle d'une
démarche profitable de Responsabilité (enjeux, double matérialite,
valorisation au regard des parties prenantes, objectifs et plan d’actions
intégrant les impératifs de « retour sur investissement »).

e Développer des pratiques de conduite et d’animation de démarches RSE
mieux partagées, plus incarnées, plus profitables.

COMPETENCES

e |dentifier et hiérarchiser les enjeux de Responsabilité a prendre en
considération dans son organisation

e Maitriser les processus d’élaboration d'une démarche de Responsabilité
profitable

e Construire un plan d’actions RSE valorisables

&
PEDAGOGIE o

mside
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e Des ateliers ludiques mobilisant les outils du « serious Play » AMORSE®
permettent aux participant(e)s de se situer puis de s’initier aux différentes
étapes de I'élaboration d'une démarche RSE plus profitable

Les participant(e)s a START-R ont pendant un an acces aux différents RDV de
la Communauté des membres de Planet’RSE Toulouse et bénéficient du
soutien d’orientation d’'un tuteur ou d’'une tutrice membre de « ACT FOR
RSE », la cellule conseil RSE de I'association
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Savaoir se situer sur
le terrain d’enjeux de la
Responsabilité
et définir une démarche
RSE plus profitable pour
son organisation

De 4310
participant.es

2 demi- journées
9h00-12h30

Méthode
pédagogique
ludique et
participative

Ateliers élaborés
avec l'appui du
« serious play »
AMORSE®

Une année de libres RDV en qualité de
membre de Planet’'RSE Toulouse

Tarif : 500€ HT / personne
(soit 600€ TTC)

Parcours
d’accompagnement

intégrant une adhésion
d’'unana
Planet’RSE Toulouse

Intervenant(e)s:
membre(s) de
« ACT FOR RSE »
la cellule conseil
de Planet’RSE Toulouse

Contact
contact@planetrse-toulouse.org

0672288318
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by Planet’RSE Toulouse

Premiére séance

% journée

Deuxiéme séance
% journée

Ouverture : Le terrain d’enjeux de la
RSE

* Enseignements de I'évolution
historique de la RSE, de laRSE a la
« durabilité » européenne

* Les différentes approches de la
durabilité

* Principaux référentiels

Un terrain d’enjeux de la

e, o . B
Responsabilité pour se situer et : g
favoriser les coopérations g ‘&

Atelier 3 : La RSE pour ses parties
prenantes

* Révision des enjeux au regard des
Parties Prenantes

* Le rble des référentiels de la
durabilité

* Les éléments du rapport de durabilité
pour les TPE-PME

Mobilisation des cartes Parties
Prenantes puis des cartes
référentiels

(Iso 26000, ODD, VSME)

MoRSE
nside

Atelier 1: Les bénéfices attendus de
la RSE

* Quelle vision du role de la RSE dans
I'entreprise ? Quel alignement avec le
modele d’affaires ?

* Quel retour sur investissement pour
la RSE ?

Mobilisation des cartes O

« Finalités » et « stratégie » fuside

Atelier 4 : Une RSE plus profitable

* Objectifs stratégiques et objectifs
opérationnels

* Plan d’actions de la Responsabilité,
outils de gestion et de pilotage
adaptés aux TPE et PME

Mobilisation des cartes « /:'njeux »

et des planches de synthese ORSE

de la démarche RSE o fiside

Atelier 2 : Les enjeux de la RSE

* L'identification et la qualification des
enjeux (risques et opportunités,
impacts)

* Méthode de sélection et de
hiérarchisation des enjeux, notion de
double matérialité

Mobilisation des cartes « Enjeux »

et des planches « double &
T AMQRSE
matérialité » fuside

Atelier 5 : La coopération dans la
Responsabilité

* La notion de Responsabilité
Territoriale et ses perspectives

* S’inscrire, localement, dans une
coopération de Responsabilité
Territoriale

Prendre place dans un nouveau stade

de la Responsabilité E%
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