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L A N G U E S

E X P É R I E N C E SF O R M A T I O N S

2024    Stage - Chargé de projet gestion des riques 
(6 semaines)
M J C  N O U G A R O  8 6 5 0 0  M O N T M O R I L L O N

MALGACHE 🇲🇬
     Langue maternelle, très courante

FRANÇAIS 🇫🇷
     LV1, courante, niveau C1

ANGLAIS 🇬🇧
     LV2, professionnel, niveau B2

Tenue et gestion du magasin
Conseil client et encaissements
Gestion des réservations et litiges
Gestion de l’amélioration relation clients 
Digitalisation de processus e-commerce

C E N T R E  E . L E C L E R C  8 6 5 0 0  M O N T M O R I L L O N

2023    Stage - Conseiller de ventes  ( 6 semaines ) 
             CDD Vendeur à l’Espace Culturel  ( 10 mois )      

2022    Stage - Assistant communication ( 6 semaines ) 
U L T R A M A I L L E ( T E X T I L E )  2 6 1  M A D A G A S C A R

Participation à un projet d’amélioration continue
Création de 40 affichages et 10 vidéos internes pour
valoriser les actions qualité
Animation de 4 réunions et pilotage de 2 équipes projet
Mise en place d’actions correctives et suivi des résultats

2024-2026           Université d’Aix-Marseille                             
               1 3 1 0 0  A I X - E N - P R O V E N C E

Diplômé d’un DESU (Niveau Master 1) Gestion des 
Opérations Logistiques

2021-2022            Cité Scolaire Jean Moulin                                 
               8 6 5 0 0  M O N T M O R I L L O N

Diplôme de BTS Gestion de la PME 

R É A L I S A T I O N S

2024 - 2026 - Alternance   Chef de projets opérationnels
C U L T U R A  7 7 5 5 0  M O I S S Y  C R A M A Y E L

Pilotage et suivi de projets transversaux
 Accompagnement au changement
Coordination et pilotage de projets transverses 

Ex : création de KPI réduction déchets d’emballages
Co-animation des réunions et divers ateliers

Ex : réunion de prise en main d’un rapport POWER BI
Créations des tableaux de bords, KPI
Sensibilisation et formation de prévention des risques

Ex : formation gestes et postures métiers opérationnels

Ex : création de KPI réduction déchets d’emballages

Ex : réunion de prise en main d’un rapport POWER BI

Ex : formation gestes et postures métiers opérationnels

C O M P É T E N C E S

I N F O R M A T I Q U E S  

Intelligence artificielle : Claude AI, Mistral
Pack Office :
Word : avancé

PowerPoint : avancé
Excel : TCD, maccro, VBA; Power Query

Power BI & MicroStrategy : intermédiaire
Outil collaborative :

Outlook, WorkDay, Teams
Logiciels spécifiques :

Microsoft Project, JIRA, Monday.com, etc.

Challenge Interschool - Cap Gemini
Finaliste catégorie inclusion - Challenge “Positive Future” by
Cap Gemini - 3ème édition  2025 

Hackaton Supply Chain Durable - 
TOP TRANSPORT x AETL
Participant au Hackathon et apéro Afterwork - 2025

Centre d’intérêt - projet personnel
Premier Solo Trip à Lisbonne avec Couchsurfing - 2025 

Toulouse

Niriko RANDRIANASOLO 

Permis B

Alternance en Chargé de missions RSE - Sourcing|

Veille réglémentaire structure associatives
Diagnostic de 11 postes de travail et mise à jour complète du
DUERP
Sensibilisation interne aux risques psychosociaux
Conception de supports d’information et animation de
réunions
Mise en place de 3 actions préventives structurées

Admis au Master 2 Droit et Gestion de la RSE à l'ICT à partir de septembre, je recherche un contrat
d'apprentissage de 12 mois. Rigoureux et coordinateur dans l'âme, sensible aux enjeux RSE, je souhaite
évoluer dans des environnements où l'analyse de la performance et le pilotage des relations fournisseurs
sont au cœur des enjeux stratégiques. Mes expériences en gestion de projets et en relation client m'ont
appris à structurer le suivi d'indicateurs, à coordonner des parties prenantes variées, et à transformer la
donnée en leviers d'action à impact positif.

3 semaines en entreprise/ 
1 semaine à l’école 

2026 - CDD - Appui au management ( Fin : 31 Août 2026)
G R O U P E M E N T  D E  S O U T I E N  T O U L O U S E  -  P Ô L E  8 1 1 0 0  C A S T R E S

Animation et communication interservices
Gestion de projets et amélioration continue
Aisance relationnelle et organisationnelle
Notions de la gestion des risques
Connaissances aux outils de pilotages 
Esprit analytique et synthétique
Posture optimiste et orienté résultats

Analyse des processus internes et simplification des processus
Collecte et suivi d’indicateurs de stock et qualité des biens
Coordination d’une équipe de 4 magasiniers
Animation et communication interservices
Résultats : gain du temps et en performance


